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Predgovor 
Upravnog odbora 

 
STRABAG je kao europski tehnologijski koncern koji širom svijeta nudi građevinske usluge 

svjestan svoje odgovornosti za suradnju, koja mora biti besprijekorna u etičkom i pravnom 

smislu, te će se za takvu suradnju zalagati i unaprjeđivati je. Mi tu odgovornost ostvarujemo 

u raznim segmentima: kao poslodavac prema svim zaposlenicima i zaposlenicama, kao 

društvo koje djeluje na burzi prema našim dioničarima i dioničarkama, a kao poslovni partner 

i akter na tržištu prema društvu u cjelini. Zajedno s našim dionicima i interesnim skupinama 

aktivno i u suradnji oblikujemo budućnost koncerna, ali i društva u kojem djelujemo, gradeći 

budućnost na našoj uspješnoj prošlosti. 

 
Za naše dosadašnje uspjehe posebno je zaslužna naša reputacija, kao i temelj našeg rada 

koji počiva na vrijednostima naše tvrtke. To su: 

 
Partnerstvo, povjerenje, solidarnost, radost inovacije, angažman 

skromnost, održivost, poštovanje i pouzdanost 

 

Pored naših ambicija da za naše klijente i klijentice te naručitelje i naručiteljice stvorimo 

dodatnu vrijednost, da za naše dioničarke i dioničare ostvarimo atraktivnu dobit, te da za 

naše zaposlenike i zaposlenice budemo atraktivan poslodavac, mi također težimo i tome da 

damo vrijedan doprinos društvu temeljeći taj doprinos na vrijednosti naše tvrtke. 

 
Da bismo postigli zacrtane ciljeve, potreban je maksimalan integritet i maksimalna 

profesionalnost. 

 

Odgovornost uvjetuje povjerenje 

Posebno u našoj branši uspjeh u značajnoj mjeri ovisi o povjerenju naših klijenata i klijentica, 

naših dioničarki i dioničara, naših zaposlenica i zaposlenika, naših dobavljača i poslovnih 

partnera, i svih onih koji nama pružaju usluge. U ovom Kodeksu ponašanja opisujemo i 

učvršćujemo osnove našeg sustava vrijednosti, kako bismo očuvali i dodatno izgradili povje- 

renje naših dionika. Načela utvrđena u ovom Kodeksu ponašanja svima će nama služiti kao 

etički orijentir i pomoć pri odlučivanju. 
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Kompletan menadžment i svi zaposlenici i zaposlenice odgovorni su i obvezni da se 

pridržavaju svih zakona, internih i primjenjivih eksternih smjernica i propisa te da svoju pos- 

lovnu praksu i ponašanje na području na kojem djeluju na odgovarajući način prilagode tim 

vrijednostima. Mi u STRABAG-u uvijek djelujemo odgovorno, objektivno i etički 

besprijekorno. 

 
Upravo zato što smo mi multikulturna i raznolika grupa poduzeća koja djeluju globalno, 

potrebno nam je svima zajedničko, nedvosmisleno i jasno formulirano poimanje onoga što 

ćemo smatrati odgovornom, objektivnom i etički besprijekornom poslovnom praksom. 

 
Mi, članovi Upravnog odbora STRABAG-a, osobno jamčimo za vrijednosti koje su opisane u 

ovom Kodeksu ponašanja. 

 
Obvezujemo se da ćemo stvoriti okvir koji će zaposlenicima i zaposlenicama u njihovom 

svakodnevnom radu pružiti optimalne uvjete kako bi se pridržavali ovog Kodeksa ponašanja. 

 
Upravni odbor STRABAG SE 

Beč, 10.01.2023. 
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Čemu služi naš Kodeks 
ponašanja? 
Kodeks ponašanja je središnji dokument za našu poduzetničku etiku. On sadrži 

najznačajnija načela za djelovanje koje obilježava poslovni integritet. Funkcionalan sustav 

upravljanja poslovnom usklađenošću danas je osnovna pretpostavka uspješnog rada u 

uvjetima poslovnog natjecanja te pretpostavka za neometanu suradnju s poslovnim partne- 

ricama i partnerima. Etički korektno ponašanje je osim toga osnova individualnog uspjeha 

naših zaposlenika i zaposlenica, kao i cijele naše tvrtke. Kodeks ponašanja može pomoći 

da se donesu ispravne odluke. Kodeks je pomoćno sredstvo i instrument za orijentaciju u 

nejasnim i nesigurnim situacijama i odnosima. Kodeks se dopunjava internim smjernicama i 

napucima svih poduzeća i sektora u poduzećima u STRABAG-u (vidi točku 2). Načela koja 

sadrži ovaj Kodeks oblikuju našu poduzetničku kulturu i podsjećaju nas na obveze i 

očekivanja od strane koncerna. 

 

 

Kome je namijenjen Kodeks 
ponašanja? 
Kodeks ponašanja obvezujući je za sve zaposlenike i zaposlenice, rukovodstvo i članove 

uprave u svim poduzećima i organizacijskim jedinicama STRABAG-a. Poseban značaj ovdje 

ima razina menadžmenta, koji treba biti uzor, te svojim ponašanjem i svojim odlukama tvoriti 

osnovu za etički korektno djelovanje. Naš menadžment prihvaća da bude uzor i ponaša se 

uzorno u odnosu na zaposlenice i zaposlenike, naručitelje i naručiteljice, klijente i klijentice, 

dobavljače, konkurente na tržištu, državna tijela i javnost. 

 
Očekuje se i pretpostavlja da naši zaposlenici i zaposlenice poznaju i pridržavaju se vrijed- 

nosti i načela sadržanih u Kodeksu ponašanja. Konsekventno etički ispravno ponašanje 

svih zaposlenika i zaposlenica STRABAG-a neophodno je, kako bi se stvorila i živjela 

poduzetnička kultura u kojoj su svi sudionici i sudionice cijenjeni i poštovani, a koja će na 

taj način osigurati naš dugoročni uspjeh. 

 
Načela iz Kodeksa ponašanja relevantna su i za naše poslovne partnerice i partnere, od 

kojih također očekujemo da vrijednosti utvrđene u Kodeksu prihvate kao vlastitu obvezu. 

 

 

Kako će biti implementiran 
Kodeks ponašanja? 
Da bi Kodeks ponašanja svi naši zaposlenici i zaposlenice pretočili u život, svi oni moraju 

poznavati njegov sadržaj i biti ga svjesni. Stoga će Kodeks ponašanja biti dostupan na svim 

jezicima koncerna, i bit će objavljen na intranetu i na web-stranici poduzeća. Kodeks će, koliko 

je to pravno dopustivo, biti i dijelom ugovora o radu. Svi zaposlenici i zaposlenice morat će se 

u ugovorima o radu obvezati da će se informirati o važećim pravilima usklađenosti i o doku- 

mentima koja su stavljena na raspolaganje. O sadržaju Kodeksa ponašanja i njegovom obliko- 

vanju, posebno kroz Sustav upravljanja poslovnom usklađenošću, svim zaposlenicima i zapos- 

lenicama će biti ponuđene edukacije, online i uživo. 

 
U slučaju kršenja pravila ponašanja koje vrijede u tvrtki ili zakonskih propisa bit će poduzete 

neophodne organizacijske mjere za samoregulaciju, kao i stegovne i (radno)pravne mjere – od 

opomene do otkaza, kako bi se primjereno reagiralo na utvrđene i spriječile buduće povrede, 

bez obzira na kaznenopravne i građanskopravne posljedice. 
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1. Vrijednosti 
STRABAG-a 

 
U svim našim razmišljanjima i našem radu u STRABAG-u neka nas vode devet vrijednosti 

naše tvrtke. One su osnova našeg uspjeha. 

 
Partnerstvo za nas znači… 

...da se jedni prema drugima ophodimo s poštovanjem i uvažavanjem. 

...da jedni druge smatramo jednako vrijednim. 

 
Povjerenje za nas znači… 

...da možemo računati jedni na druge. 

...da smo u svakom trenutku svjesni svoje odgovornosti. 

 
Solidarnost za nas znači… 

...da se zalažemo jedni za druge. 

...da živimo u timskom duhu – i u teškim situacijama. 

 
Radost inovacije za nas znači… 

...da stvaramo prostor za ideje. 

...da aktivno sudjelujemo u oblikovanju budućnosti građevinskog sektora i 

sektora nekretnina. 

 
Angažman za nas znači… 

...da definiramo i slijedimo zajedničke ciljeve. 

...da dajemo aktivan doprinos. 

 
Skromnost za nas znači… 

...da imamo realna očekivanja od nas samih i od drugih. 

...da stojimo s obje noge čvrsto na zemlji. 

 
Održivost za nas znači… 

...da preuzimamo odgovornost za nas, našu tvrtku i naš okoliš - danas i sutra. 

...da razmišljamo dugoročno. 

 
Poštovanje za nas znači… 

...da smo otvoreni za drugačije ideje i stavove. 

...da se u susretu jedni s drugima uvažavamo i da jedni prema drugima imamo ljudski 

pristup. 

 
Pouzdanost za nas znači… 

...da držimo danu riječ. 

...da govorimo šta radimo, da radimo ono što govorimo. 
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2. Poslovna usklađenost 
 

Načela sadržana u Kodeksu ponašanja posebno su konkretizirana i detaljno regulirana u 

smjernici 003 našeg koncerna o Sustavu upravljanja poslovnom usklađenošću (BCMS), kao 

i u poslovnim napucima sustava BCMS, a stožerno područje koncerna (KSB) za poslovnu 

usklađenost ih kontinuirano nadgleda, kontrolira i dalje razvija. KSB za internu reviziju 

podržava KSB za poslovnu usklađenost kod zadataka na području nadzora i kontroliranja. 

 
Bazirajući se na obuhvatnoj analizi poslovnih i društvenih rizika za naše poduzeće, BCMS 

sadrži jasne naputke za djelovanje radi izbjegavanja svake vrste moguće korupcije i ostalih 

aktivnosti gospodarstvenog kriminala, za ophođenje s (potencijalnim) sukobima interesa i 

naputke za djelovanje koje će biti u skladu s pravilima tržišnog natjecanja radi izbjegavanja 

kršenja prava kartela i pravila tržišnog natjecanja. Na ovaj način mi ozbiljno shvaćamo i 

prihvaćamo našu odgovornost za poštivanje ovih normi. BCMS je dopunjen našim Kodek- 

som za dobavljače, koji esencijalna načela za razumijevanje usklađenosti treba približiti 

našim dobavljačima, a eventualno i drugim ugovornim partnerima, koji ova načela trebaju 

priznati i na taj način dati doprinos društvenoj implementaciji dobre kulture usklađenosti. 

 
Korumpirano ponašanje ili ponašanje koje nije skladu s propisima prava kartela ili tržišnog 

natjecanja je protuzakonito, u suprotnosti je s vrijednostima naše tvrtke STRABAG te se 

takvo ponašanje ni pod kakvim uvjetima neće tolerirati. Osim toga, dalekosežne posljedice u 

obliku novčanih kazni, zahtjeva za nadoknadom štete, gubitka povjerenja i narušavanja 

imidža za STRABAG i naše dionike predstavljaju rizike koje je potrebno isključiti ili svesti na 

najmanju moguću mjeru. Osim toga, korupcijske delikte i ostale kriminalne radnje treba 

izbjegavati primjenom načela transparentnosti. 

 

Fokus koncepta poslovne usklađenosti je na sljedećim temama: 

 
– Pravo kartela i tržišnog natjecanja 

• Mi se zalažemo za slobodno tržišno natjecanje, ne zaključujemo kartelne sporazume i 

uvijek se ponašamo tako da potičemo natjecanje. 

 
– Borba protiv korupcije i gospodarskog kriminala 

• Mi ne činimo kaznena djela, a posebno smo oprezni u kontaktima i poslovnim odnosima 

s dužnosnicima. 

 
– Pranje novca i financiranje terorizma 

• Transparentnim procesima osiguravamo da nećemo ni na koji način (ni nesvjesno) pomagati 

pranje novca i financiranje terorizma. Prijavljujemo sumnjive situacije. 

 

– Sankcije 

• Mi poštujemo važeće sankcije i izbjegavamo poslovanje s državama, tvrtkama i 

osobama pod sankcijama. 

 
– Poslovni partneri i partnerice 

• Mi poznajemo ili upoznajemo naše poslovne partnere i partnerice, kako bismo izbjegli 

rizike za sankcije i pranje novca. Na taj smo način u stanju na najbolji mogući način 

osigurati pouzdanost i profesionalnost naših partnera i partnerica za nas i naše (javne) 

naručitelje i klijente. 

 
– Sukobi interesa 

• Mi djelujemo objektivno i profesionalno, a transparentno ukazujemo čak i na tek poten- 

cijalne sukobe interesa. 

 
– Donacije i pokroviteljstvo 

• Donacije i pokroviteljstvo koristimo ciljano i svjesno, kako bismo drugima ponudili 

podršku u okviru naših vrijednosti. To ni u kom slučaju ne iskorištavamo kako bismo 

stekli nepoštenu prednost. 
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– Pokloni i pozivnice 

• I u slučaju (manjih) poklona i pozivnica izbjegavamo čak i privid nepoštenih motiva ili 

ciljeva. 

 

– Školovanja zaposlenika i zaposlenica 

• Mi investiramo u naše zaposlenike i zaposlenice, prenosimo im sva znanja i informacije, 

kako bi oni bili u stanju ispuniti naše zahtjeve po pitanju poslovne usklađenosti i prepoz- 

nati rizike. 

 
– Upravljanje incidentima 

• Ohrabrujemo aktere da prijave nepravilnosti kao i kršenje pravila, čak i ako ih samo 

pretpostavljaju. Dojave se shvaćaju ozbiljno, tretiraju se uz diskreciju i svaka se uzima u 

razmatranje kako bi se riješila. Dojave nepravilnosti moguće je izvršiti (i anonimno) na 

STRABAG-ovoj platformi za prijavu nepravilnosti (vidi točku 7). 

 
– Interni audit 

• Mi preispitujemo i sami sebe. Redovno se nadzire poštivanje zakonskih kao i internih 

propisa. 

 
– Kontinuirani dalji razvoj BCMS-a 

• Mi stalno razvijamo i nadograđujemo naš BCMS i prilagođavamo ga izazovima 

budućnosti. Redovno preispitujemo rizike na našem poslovnom području i na 

odgovarajući način prilagođavamo naše ponašanje. 

 
Dodatne i detaljnije informacije za sve zaposlenike i zaposlenice dostupne su na intranetu 

na stranici o poslovnoj usklađenosti. Poslovni partneri i partnerice i ostali interesenti dodatne 

informacije na temu poslovne usklađenosti mogu pronaći na našoj web-stranici i u 

aktualnom izvješću o poslovanju za svako pojedino područje, koje se može preuzeti na 

www.strabag.com 

http://www.strabag.com/
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3. Odgovornost prema 
zaposlenicima i 
zaposlenicama 

Odgovornost za naše zaposlenike i zaposlenice kao i prema našim zaposlenicima i zaposle- 

nicama također shvaćamo ozbiljno i aktivno je oblikujemo u STRABAG-u. STRABAG poseb- 

no poštuje temeljna načela Međunarodne organizacije rada (ILO), kao i Opću povelju o 

ljudskim pravima Ujedinjenih naroda, te se kao potpisnik inicijative UN Global Compact 

obvezuje da će poštivati načela utvrđena u navedenim dokumentima. STRABAG je osim 

toga potpisnik Načela za osnaživanje žena organizacije UN Women. Preuzimanjem odgovor- 

nosti vjerujemo da možemo pokazati ono što je u građevinskoj industriji bitno: Profesionalni 

rad i besprijekorna suradnja onih koji zajednički rade. U timu ne samo da ostvarujemo ciljeve 

naše tvrtke, već i za naše zaposlenike i zaposlenice stvaramo radnu atmosferu punu 

uvažavanja. Poštujemo i štitimo privatnu sferu i osobna prava naših zaposlenika i 

zaposlenica. 

 
Pri tome su nam posebno od pomoći sljedeća načela: 

 
– Sigurnost na radu 

• Mi aktivno štitimo i sebe same i druge prilikom i za vrijeme rada. 

Sigurnost ima primat u smislu naše vizije rada bez nezgoda, stoga je svaki pojedinac 

u obvezi da djeluje odgovorno i pokuša predvidjeti sve eventualnosti. 

 
– Antidiskriminacija 

• Za diskriminaciju bilo koje vrste u STRABAG-u nema mjesta. Mi živimo solidarnost i 

promičemo raznolikost. 

 

– Rodna ravnopravnost 

• Zalažemo se za jednakost šansi i jednaki tretman. Muškarci i žene za isti rad primaju 

istu naknadu. Pored toga, aktivno promičemo jaču zastupljenost žena u koncernu. 

 
– Inkluzija 

• Mi živimo različitost i raznolikost shvaćamo kao pretpostavku za naš poduzetnički 

uspjeh. 

 
– Tjelesno i psihičko zdravlje 

• Naši zaposlenici i zaposlenice su naš najvrjedniji resurs, čije ukupno zdravlje štitimo 

i jačamo. 

 

– Usavršavanje 

• Mi našim zaposlenicima i zaposlenicama aktivno pomažemo prilikom njihovog 

stručnog i osobnog razvoja i zahtijevamo sudjelovanje na obveznim školovanjima. 

 
– Pravedni uvjeti za rad 

• Radni učinak u STRABAG-u se obavlja pod pravednim radnim uvjetima i isto se 

tako i plaća. 
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4. Odgovornost kao 
poslovni partner 

Naša se tvrtka oslanja na kvalitetu, učinak, cijenu i adekvatnost ponuđenih proizvoda i usluga. 

Mi obećavamo samo ono što možemo ispuniti, ispunjavamo naše obveze i preuzimamo 

odgovornost za naše djelovanje, rezultate našeg rada i proizvode. Osim toga, naše odnose s 

poslovnim partnerima i partnericama, primjerice s naručiteljima, partnerima iz joint venture 

poduhvata, podizvođačima, dobavljačima ili savjetnicima i savjetnicama, obilježavaju prije 

svega sljedeća načela: 

 
– Integritet 

• Mi djelujemo i pregovaramo pouzdano i etički besprijekorno i to isto očekujemo od 

naših sugovornika. 

 
– Pravedno i slobodno tržišno natjecanje 

• Mi poštujemo našu konkurenciju i uvjereni smo da pravedno natjecanje poboljšava 

učinkovitost i kvalitetu u korist svih aktera. 

 
– Povjerljivost 

• Poslovne tajne naših poslovnih partnera i partnerica tretiraju se uz krajnju diskreciju. Isto 

i mi očekujemo u odnosu na naše poslovne tajne. 

 

– Procesi odlučivanja 

• Mi se prilikom oblikovanja ugovora i formiranja cijena, kao i prilikom obračunavanja 

usluga oslanjamo na transparentnost i iskrenost. Ne dozvoljavamo da prilikom 

donošenja odluka na nas utječe zabranjeno ponašanje. 

 
– Zadovoljstvo klijenata 

• Inspiriraju nas očekivanja naših klijenata i težimo k tomu da ih ispunimo ili čak 

premašimo. 

 
– Kvaliteta 

• Sami sebi postavljamo visoke standarde kvalitete, kako bi naši proizvodi, rezultati i 

učinci bili uvjerljivi. 
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5. Odgovornost prema 
drugim dionicima 

 
Mi smo svjesni svoje odgovornosti prema nadzornim i državnim tijelima i striktno se držimo 

mjerodavnih zakona, smjernica, standarda i običaja zemalja u kojima djelujemo. S investicijama 

naših dioničara i dioničarki postupamo odgovorno i težimo ostvarenju održive rendite za njih. 

Odani smo transparentnoj politici informiranja kao i dobrom i odgovornom rukovođenju tvrt- 

kom. Želje i očekivanja naših dionika u središtu su našeg razmišljanja i djelovanja, našeg plani- 

ranja, kao i naše realizacije. Održivim i odgovornim privređivanjem uz poštivanje vrijednosti koje 

su utvrđene u ovom Kodeksu ponašanja, postižemo dugoročni uspjeh za nas i vlasnike naših 

udjela. 

 
Osim toga, mi priznajemo i ulogu medija, njegujemo dijalog s novinarima i novinarkama i 

podržavamo ih u obavljanju njihove zadaće koja se sastoji u objektivnom informiranju o našoj 

tvrtki. 
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6. Poduzetnička 
odgovornost 

 

Saznajte više o inicijativi 

UN Global Compact: 
 

 

Učinci naših poslovnih aktivnosti na okoliš i čovjeka su raznovrsni i – kao i naše građevine 

– dugoročni su. 

 
Kao tvrtka koja djeluje na međunarodnom tržištu smatramo da zajedno s ostalim sudionicima 

u graditeljstvu snosimo odgovornost da osiguramo okoliš vrijedan življenja za buduće genera- 

cije, koliko god i kako god smo to u mogućnosti. Ovu odgovornost se trudimo ispuniti! 

 
U ožujku 2021. tvrtka STRABAG je pristupila inicijativi UN Global Compact. Time smo se 

obvezali na poštivanje univerzalnih 10 načela UN Global Compacta na području ljudskih prava 

(u to se primjerice ubrajaju zabrana ropstva i zabrana dječjeg rada), radnih normi, zaštite 

okoliša i borbe protiv korupcije. Zalažemo se za to da se unutar našeg koncerna štite ljudska i 

ekološka prava, a isto očekujemo i od tvrtki koje su naši dobavljači, podizvođači kao i od 

ostalih naših ugovornih partnera. 

 
U našoj politici korporativne odgovornosti, što je dio našeg sustava menadžmenta, utvrđeno 

je naše shvaćanje održivosti kao i najznačajnije ideje vodilje i načela djelovanja za odgovorno 

poslovanje. 

 
Zahtjevi vezani za održivost koje postavljamo i tvrtkama koje su naši dobavljači utvrđeni su i u 

našem Kodeksu za dobavljače. 

 
Društveni angažman je značajna i za nas bitna aktivnost koja uživa veliku podršku i od strane 

rukovodstva tvrtke. Dugoročno promičemo odabrane inicijative koje imaju humanitarne i 

društvene ciljeve, ciljeve od općedruštvene koristi, obrazovne ili kulturne ciljeve, a time daje- 

mo osjetan doprinos našoj lokalnoj zajednici. 
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7. STRABAG-ov sustav za 
prijavu nepravilnosti 

Naši sustavi su usmjereni na izbjegavanje nepravilnosti, te na identificiranje počinjenih 

nepravilnosti. U tome očekujemo potporu svih naših zaposlenika, zaposlenica i 

rukovodstva. U tu svrhu smo između ostaloga etablirali i naš sustav za prijavu nepravilnosti. 

 
Za sve zaposlenike i zaposlenice, poslovne partnere i partnerice, naručitelje i ostale treće 

osobe postoji mogućnost prijave kršenja načela poslovne usklađenosti, ljudskih prava, 

diskriminacije, uvjeta rada, ekološke i radne sigurnosti. STRABAG će dojave, bez obzira 

na koji način su nam pristigle, ispitati, sprovesti istragu i poduzeti neophodne i primjerene 

mjere. 

 
Dojave koje se tiču 

– korupcije, kršenja prava kartela kao i imovinskih delikata šalju se stožernom području 

koncerna (KSB) za poslovnu usklađenost, 

– diskriminacije svake vrste, kršenja ljudskih prava, uvjeta rada kao što su mobing i spolno 

uznemiravanje, šalju se ombudsmanu (pravobraniteljici/pravobranitelju), 

– sigurnosti na radu, zaštite zdravlja kao i okoliša, šalju se Koordinaciji koncerna za sigurnost, 

zdravlje i zaštitu okoliša; svaki od ovih tijela obrađuje prijave na odgovarajući način. 

 
Pored klasičnih kanala za prijavu (telefon, e-mail, faks, anonimno pismo, itd.) postoji 

mogućnost da sve bitne stvari odnosno pretpostavljene nepravilnosti budu prijavljene i preko 

STRABAG-ove platforme za prijavu nepravilnosti (također i anonimno). Međusobna razmjena 

na ovoj je platformi moguća je uz očuvanje anonimnosti. Platforma osim toga nudi mogućnost 

za postavljanje pitanja, te za izravno razjašnjenje nedoumice je li ponašanje koje je opaženo 

zaista prekršaj. Na ovaj način se prag za dojavu snižava, jer nitko nije odmah okrivljen. 

U svemu tome zaštita dojavljivača i dojavljivačica za nas ima najviši prioritet. Dojavljivači i 

dojavljivačice ne trebaju se plašiti štetnih posljedica, te su zaštićeni čak i ako se njihova dojava 

pokaže netočnom, ali je opravdano podnesena i nema elemenata zlouporabe. Zakonski 

propisi radnog prava i zaštite osobnih podataka se naravno poštuju prilikom svih intervencija. 

 
Na platformi se nalaze dodatne informacije o nadležnim kontakt osobama 

https://strabag.integrityplatform.org/ 

business.compliance@strabag.com 

mailto:business.compliance@strabag.com
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Mi kažemo DA ispravnom 
ponašanju! 
Sljedeća pitanja trebaju pomoći našim zaposlenicima i zaposlenicama da donesu ispravnu 

odluku. 

 

Samoprovjera kao pomoć pri odlučivanju 
za zaposlenike i zaposlenice 

 

 

 

 

 

 

 

Super! Vaša odluka je u skladu 

s našim načelima usklađenosti. 

Ukoliko i dalje osjećate nesigurnost ili 

ste na jedno ili više pitanja morali 

odgovoriti s NE, molimo Vas obratite se 

svojoj pretpostavljenoj osobi i/ili 

stožernom području koncerna (KSB) za 

poslovnu usklađenost. 

 
Je li odluka koju ja favoriziram u skladu s ovim 

Kodeksom ponašanja i načelima iz smjernica koncerna, 

posebno onih iz BCMS-a? 

 
Ima li STRABAG kao koncern koristi od moje odluke, 

a da pri tome nisu povrijeđena prava trećih osoba? 

 
Je li moja odluka opravdana i prihvatljiva? Ako zamislim da je tekst 

o mome ponašanju objavljen u nekim novinama, da li bih taj članak 

mogao/mogla pokazati svojoj obitelji, poznanicima i prijateljima, 

a da zbog njega ne „pocrvenim od stida“? 

 
Bih li u sličnoj situaciji jednako odlučio/odlučila? 

Bi li u cijeloj tvrtki i ostali tako odlučili? 

 
Da 

 
Ne 
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Mi živimo dijalog! 
Za sva pitanja u vezi poslovne usklađenosti na raspolaganju Vam kao podrška u svakom 

trenutku stoji KSB za poslovnu usklađenost. 

 
business.compliance@strabag.com 

 

Više o temi poslovne usklađenosti i aktualne kontaktne podatke članova tima KSB za pos- 

lovnu usklađenost možete pronaći na web-stranici STRABAG-a, a zaposlenici i zaposlenice 

na stranici Business Compliance (poslovna usklađenost) na intranetu. 

 
Na sva pitanja vezana za diskriminaciju, sigurnost na radu i zdravlje rado će odgovoriti 

ombudsman. Više o funkciji ombudsmana i aktualne kontaktne podatke članova možete 

pronaći na web-stranici STRABAG-a, a zaposlenici i zaposlenice na stranici Business Com- 

pliance (poslovna usklađenost) na intranetu. 

 

 
Web-stranica: Intranet: 

 

mailto:business.compliance@strabag.com
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