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1 Predgovor

STRABAG je europski tehnoloski koncern za gradevinske usluge i djeluje diljem svijeta. Kao
takav, STRABAG se u potpunosti pridrzava deset nacela Globalnog sporazuma Ujedinjenih
naroda. Pridrzavanje ovih temeljnih nacela u podrucjima ,ljudskih prava”, ,radnih uvjeta”,
»~0kolisa” i ,sprjecavanja korupcije” od velike je vaznosti za STRABAG, a i za njegove dobavljace
i podizvodace. Dobavljaci i podizvodaci STRABAG-a ne pridonose samo ekonomskom uspjehu.
Svojim postupcima i ponasanjem oni takoder znacajno utjecu na ugled STRABAG-a medu svim
njegovim dionicima. Uzimajuéi u obzir nacela Globalnog sporazuma Ujedinjenih naroda,
STRABAG stoga u ovom Kodeksu ponasanja za dobavljace sazima nacela koja za STRABAG
predstavljaju osnovu poslovanja u podrucjima

+ poslovne uskladenosti,

* ljudskih prava,

« radnih uvjeta i drustvene odgovornosti,
- okolisa

i koje STRABAG ocekuje i od svojih dobavljaca i podizvodaca.

2 Podrucje primjene

STRABAG-ov Kodeks ponasanja za dobavljace vrijedi za sve dobavljate i podizvodace
(ukljuCujuci njihova tijela, zaposlenike, predstavnike i podizvodace) poduzeéa STRABAG.
Dobavljaci i podizvodaci STRABAG-a duzni su primjenjivati ovaj Kodeks s potrebnom paznjom u
poslovanju i proslijediti sadrzaj svojim zaposlenicima i podizvodac¢ima. Od njih se takoder
ocCekuje da se pridrzavaju nacela na kojima se temelji ovaj Kodeks.

3 Nacela

3.1 Poslovna uskladenost

STRABAG od svojih dobavljaca i podizvodaca ocekuje da se pridrzavaju svih nacionalnih i
primjenjivih medunarodnih zakona.

Ako postoje razlike izmedu odredbi ovog Kodeksa ponasSanja i relevantnih
nacionalnih/medunarodnih zakona, dobavljaC¢ ili podizvoda¢ moraju odmah obavijestiti
STRABAG. U takvim slucajevima dobavljaci i podizvodaci moraju se pridrzavati strozih zahtjeva.

3.1.1 Sprjecavanje korupcije

STRABAG odbacuje svaki oblik nezakonitog ponaSanja i olekuje od svojih dobavljaca i
podizvodaca da poduzmu mjere predostroznosti protiv korupcije, ucjene i podmicivanja.

STRABAG od svojih dobavljaca i podizvodaca oCekuje da tre¢im stranama ne nude ili obecavaju
bilo kakve nedozvoljene povlastice, niti zahtijevaju, dopustaju da ime se obecaju ili prihvacaju
takve pogodnosti u poslovanju.

STRABAG-ovi dobavljaci i podizvodaci nece ni u kojem obliku nuditi niti primati nezakonite
materijalne ili nematerijalne pogodnosti od javnih duznosnika ili osoba usporedivih s njima
(politicki izlozenih osobama, rodacima javnih duznosnika, poduzeé¢a u vlasnistvu javnih
duznosnika itd.).
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3.1.2 Savjetnici i posrednici

Prilikom angaziranja savjetnika i posrednika, uz ostale tocke ovog Kodeksa, potrebno je posebno
paziti da se takav poslovni odnos ne zloupotrebljava kako bi se tre¢im stranama, osobito javnim
duznosnicima, pruzile neprimjerene prednosti.

3.1.3 Pokloni i slicne negotovinske naknade

Mora se pretpostaviti da pokloni mogu utjecati na odluke primatelja u korist osobe koja ih daje.
Prihvacanje poklona ili povlastica moze utjecati na sposobnost donosenja odluka primatelja
poklona.

STRABAG stoga u nacelu odbija prihvacanje, davanje ili obe¢avanje poklona i to ocekuje i od
svojih dobavljaca i podizvodaca.

Isto vrijedi i za druge negotovinske naknade (kao Sto su pozivnice na dogadanja, odmore itd.)
ako bi mogle utjecati na odluku primatelja.

Izuzeti su pokloni male vrijednosti, kao Sto su npr. promidzbeni artikli! ili kava, ako ne postoji
dojam neprimjerenog utjecaja.

3.1.4 Donacije i sponzorstvo
Donacije i sponzorstva ne smiju se zloupotrebljavati za zaobilazenje odredbi o korupciji.

Donacije i druge pogodnosti osobama, skupinama ili organizacijama, ukljucujuci politicke
stranke, ne smiju se davati u ocekivanju neprimjerenih prednosti u zamjenu i uvijek su
dopustene samo u skladu sa svim relevantnim zakonima. Poslovni partneri ne¢e davati donacije
ili druge poklone osobama u ime drustva u sastavu koncerna ili zaposlenika STRABAG-a.

3.1.5 Posteno trzisno natjecanje

STRABAG ocekuje da se njegovi dobavljaci i podizvodaci ponasaju u skladu s pravilima slobodnog
trziSnog natjecanja i primjenjivim propisima o kartelnom pravu.

Zabranjeni su protutrzisni sporazumi s konkurentima (,horizontalni karteli), nedopusteno
povezivanje dobavljaca i poduzeca ("vertikalni karteli”) i zlouporaba vladaju¢eg poloZaja na
trzistu.

STRABAG od svojih dobavljaca i podizvodaca posebno olekuje da ne sudjeluju u dogovorima o
cijenama, ponudama, podjeli trzista ili klijenata/kupaca, sporazumima koji zabranjuju vrbovanje
ili Cak zaposljavanje zaposlenika druge strane (zabrane vrbovanja ili ,no poach”), osim ako takvi
sporazumi nemaju neutralan razlog u smislu kartelnog prava.

3.1.6 Prava intelektualnog vlasnistva i poslovne tajne

STRABAG od svojih dobavljaca i podizvodaca zahtijeva da postuju prava intelektualnog
vlasnistva i poslovne tajne trecih strana te da Stite prava intelektualnog vlasnistva i poslovne
tajne STRABAG-a i STRABAG-ovih klijenata s kojima su upoznati kao dobavljaci i podizvodaci
tijekom izvrSavanja ugovora. To znacli da se moraju poduzeti odgovarajuce tehnicke i
dokumentacijske mjere kako bi se sprijeCilo nenamjerno otkrivanje intelektualnog vlasnistva ili

1 promidZbeni artikli niske vrijednosti su artikli kao Sto su olovke, kalendari, blokovi za biljeske itd. koji se primarno
koriste za oglasavanje ili promicanje robne marke.
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poslovnih tajni od strane dobavljaca, podizvodaca i poslovnih partnera kojima je potreban pristup
navedenim informacijama kako bi isporucili svoje proizvode i usluge za STRABAG.

3.1.7 Zastita podataka, sigurnost podataka i privatnost

STRABAG se obvezuje na aktivnho pridrzavanje odredbi o zastiti podataka. Dobavljaci i
podizvodaci moraju se pridrzavati zakonskih okvirnih uvjeta za zastitu podataka koji se moraju
provoditi u skladu sa svim primjenjivim standardima.

Dobavljaci i podizvodaci postuju sve zakone i propise o sigurnosti i zastiti podataka te Stite i
osiguravaju podatke koje STRABAG stavlja na raspolaganje, a koji mogu sadrzavati privatne i
osjetljive osobne podatke. STRABAG od svojih dobavljaca i podizvodaca ocekuje da posStuju
privatnost osobnih podataka svojih zaposlenika i poslovnih partnera te da prikupljaju i
pohranjuju osobne podatke samo u onoj mjeri u kojoj je to potrebno i zakonski dopusteno za
ucinkovito poslovanje. STRABAG-ovi dobavljaci i podizvodaci trebali bi pazljivo postupati s
osobnim podacima i zastititi takve informacije kako bi se osiguralo da se ne izgube,
zloupotrebljavaju, neovlasteno pregledavaju, prosljeduju, mijenjaju ili unistavaju.

3.1.8 Trgovina, sankcije i kontrola izvoza

STRABAG od svojih dobavljaca i podizvodaca zahtijeva da se pridrZzavaju zakona o kontroli izvoza
i drugih zabrana, osobito propisa o sankcijama EU-a, UN-a i, ako je primjenjivo, drugih zemalja.
Ako je potrebno, dobavljac ili podizvodaci moraju dobiti potrebne izvozne dozvole i/ili pomocdi
STRABAG-u u dobivanju izvoznih dozvola. Klijenti i dionici STRABAG-a te javne sluzbe ocekuju
da se STRABAG pridrzava propisa o sankcijama i medunarodnih trgovinskih zakona.

3.1.9 Pranje novca i financiranje terorizma

STRABAG suraduje samo s dobavljacima i podizvodacima cije su poslovne aktivnosti u okviru
zakonskih zahtjeva i Cija su financijska sredstva legitimnog podrijetla. Isto tako, STRABAG od
svojih dobavljaca i podizvodaca ocekuje da ne suraduju s poslovnim partnerima koji izravno ili
neizravno podrzZavaju pranje novca ili financiranje terorizma te da poduzmu odgovarajuce mjere
opreza kako bi osigurali da se ne pocini krsenje zakona o pranju novca, ¢ak ni nepaznjom.

3.1.10 Sukobi interesa

Od svih dobavljaca i podizvodaca te njihovih zaposlenika trazi se da izbjegavaju situacije u
kojima bi njihovi osobni, obiteljski, politicki ili financijski interesi mogli negativno utjecati na
poslovne odnose sa STRABAG-om. Ako postoji sukob interesa ili samo sumnja na takav sukob
interesa, to se odmah mora prijaviti STRABAG-u.

3.1.11 Uskladenost s trzistima kapitala (posebice poviastene
informacije)

Poduzece STRABAG SE uvrsteno je na Beckoj burzi. U okviru suradnje sa STRABAG-om
dobavljaci i podizvodaci mogu dobiti pristup nejavnim informacijama o poduze¢u STRABAG SE i
njegovim povezanim drustvima ili podruznicama te poslovnim partnerima. Ako bi takve nejavne
informacije o poduzec¢u STRABAG SE ili njegovim poslovnim partnerima pouzdan ulagac uzeo u
obzir prilikom donosSenja odluke o kupnji, prodaji ili drzanju dionica tih poduzecéa, one se
smatraju znacajnim nejavnim (ili ,povlastenim”) informacijama. Kupnja ili prodaja vrijednosnih
papira, kao Sto su dionice ili opcije, na kojima se barem djelomi¢no temelje povlastene
informacije, predstavlja krSenje zakona o vrijednosnim papirima i strogo je zabranjena.
Dobavljacdi podizvodaca moraju se pridrzavati tih ogranic¢enja i obratiti se poduze¢u STRABAG u
slucaju bilo kakvih sumnji i/ili sumnji.
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3.2 Ljudska prava

STRABAG zahtijeva da njegovi dobavljaci i podizvodacdi priznaju Opc¢u deklaraciju o ljudskim
pravima Ujedinjenih naroda. Ljudsko dostojanstvo za STRABAG ima veliku vrijednost. Dobavljaci
i podizvodaci osiguravaju da se prema ljudima postupa dostojanstveno i ne sudjeluju u krSenjima
ljudskih prava niti ih podrzavaju. STRABAG ocekuje dostojanstveno postupanje; zabranjene su
prakse kao Sto su seksualno uznemiravanje i zlostavljanje, tjelesno kaznjavanje i disciplinske
mjere te psihicko i fizicko prisiljavanje. To se osobito odnosi i na angazman sigurnosnih snaga
za zastitu poduzeca ili poduzetni¢kog projekta.

3.3 Radni uvjeti i drustvena odgovornost

STRABAG postuje temeljna nacela Medunarodne organizacije rada (ILO) i to zahtijeva i od svojih
dobavljaca i podizvodaca. Ako postoje razlike izmedu temeljnih radnih standarda Medunarodne
organizacije rada (navedenih u nastavku) i odgovarajuéih nacionalnih/medunarodnih zakona,
dobavljadi i podizvodaci duzni su se pridrzavati strozih zahtjeva.

3.3.1 Sloboda udruzivanja

STRABAG postuje nacelo slobode udruzivanja i slobodnog sudjelovanja u sindikatima te suradnje
u radnickim vije¢ima, a to zahtijeva i od svojih dobavljaca i podizvodaca (u skladu s
konvencijama ILO-a br. 87 i 98). STRABAG ocekuje postivanje slobode udruzivanja i neutjecanje
na kolektivno pregovaranje.

3.3.2 Zabrana ropstva i trgovine ljudima

Zabranjeno je nepostivanje ljudskog dostojanstva i izrabljivanje ljudi u bilo kojem obliku. Osobito
je dobavljaC¢ima i podizvodacima STRABAG-a strogo zabranjeno bilo kakvo sudjelovanje u
prisilnom radu, obveznom radu i trgovini ljudima (u skladu s konvencijama ILO-a br. 29 i 105).
To ukljucuje, na primjer, prijevoz, smjestaj, zaposljavanje, prosljedivanje ili primanje osoba uz
primjenu nasilja, prijetnji, prisile, prijevara ili otmica kako bi pruzile radne ili druge usluge.

3.3.3 Zabrana djecjeg rada

Dobavljaci i podizvodaci STRABAG-a u potpunosti postuju zabranu djecjeg rada (u skladu s
konvencijama ILO-a br. 138 i 182). Minimalna dob za zaposljavanje nije ni u kojem slucaju
manja od dobne granice za zavrSetak obveznog skolovanja i ni u kojem sluc¢aju nije manja od
15 godina. Iznimke su dopustene samo ako su zaposlenici navrsili 14. godina i zaposlenje je dio
priznatog obrazovnog ili osposobljavaju¢eg programa. STRABAG od svojih dobavljaca i
podizvodacCa ocCekuje da pri zaposljavanju mladih zaposlenika (mladih od 18 godina) obavljana
aktivnost ne bude mentalno, fizi¢ki, drustveno ili moralno opasna i Stetna za njih.

3.3.4 Nacelo nediskriminacije

STRABAG se zalaze za raznolikost, jednako postupanje i uklju¢enost. Dobavljaci i podizvodaci
STRABAG-a obvezuju se stvoriti radno okruzenje za svoje zaposlenike bez diskriminacije,
uznemiravanja ili odmazde. Sa zaposlenicima se mora postupati pozorno i dostojanstveno.
Nedopustene su povrede bilo koje vrste; bilo zbog spola, etnickog i drustvenog podrijetla, boje
koze, jezika, invaliditeta, religije, starosne dobi, trudnoce i porodaja, seksualne orijentacije,
politickog uvjerenja, sve dok se to ne smatra nezakonitim, ili ¢lanstva u sindikatu (u skladu s
konvencijom ILO-a br. 111).

STRABAG od svojih dobavljaca i podizvodaca zahtijeva da osiguraju pravedan i transparentan
proces zaposljavanja te jednaku naknadu za rad za sve zaposlenike, neovisno o spolu (u skladu
s konvencijom ILO-a br. 100).
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3.3.5 Sigurnost i zastita zdravlja na radu

Dobavljaci i podizvodaci STRABAG-a odgovorni su za sigurnost i zdravlje svojih zaposlenika. Oni
stvaraju okvirne uvjete na radnom mjestu koji jamce tjelesni integritet i zdravstvenu dobrobit
svojih zaposlenika (u skladu s konvencijom ILO-a br. 155 i 187). To osobito znaci da se moraju
postovati svi zakonski propisi o sigurnosti na radu.

3.3.6 Pravedno radno vrijeme

Vazedi zakoni o radnom vremenu moraju se postivati. Dobavljaci i podizvodaci STRABAG-a
osiguravaju da radno vrijeme iznosi maksimalno 48 sati redovnog radnog vremena, da se
postuju stanke i odmori te da se prekovremeni sati rade dobrovoljno i uz naknadu.

3.3.7 Pravedna placa i socijalna davanja

Svi zaposlenici dobavljaca i podizvodaca STRABAG-a moraju biti obavijeSteni o pravima i
uvjetima zaposljavanja (kao Sto su radno vrijeme i stanke, prava na odmor, placa, socijalna
davanja, bolovanja). STRABAG od svojih dobavljaca i podizvodaca ocekuje da se pri isplati place
orijentiraju prema odgovarajucoj nacionalnoj minimalnoj pladi ili standardu koji je uobicajen u
industriji kako bi se za zaposlenike osigurao dohodak koji omogucéava egzistenciju u skladu s
lokalnim zivotnim uvjetima. Moraju se osigurati socijalne naknade. Prilikom stavljanja na
raspolaganje stambenog prostora poslodavac mora osigurati odgovarajuci higijenski smjestaj
zasti¢en od ometanja privatnosti.

3.3.8 Upotreba zemljista i lokalne zajednice

STRABAG od svojih dobavljaca i podizvodaca ocekuje da postuju nacionalna, medunarodna i
tradicionalna prava na upotrebu Suma, vode i zemljista, osobito autohtonih zajednica i drugih
manjina. Zabranjeno je nezakonito prisilno iseljivanje.

3.3.9 Potrosaci i krajnji korisnici

STRABAG od svojih dobavljaca i podizvodaca ocekuje da prilikom obavljanja svojih aktivnosti
razmotre i provjere potencijalne ucinke na zdravlje i sigurnost potrosaca i krajnjih korisnika te
da poduzmu potrebne korake kako bi izbjegli negativne ucinke.

3.4 Okolis

STRABAG-ovi dobavljadi i podizvodaci postuju sve relevantne zakone o energiji i okolisSu. Predani
su zastiti klime i okoliSa, utvrduju rizike za okoli$ i negativne utjecaje na okoliS te definiraju
odgovarajuce ciljeve i mjere za sva vazna pitanja kako bi se zasStita okoliSa kontinuirano
poboljsavala. Pritom posebnu pozornost treba obratiti sljedeé¢im tockama:

3.4.1 Zastita klime

Dobavljaci i podizvodaCi STRABAG-a nastoje izbje¢i emisije staklenickih plinova upotrebom
obnovljivih izvora energije i povecanjem energetske ucinkovitosti. U tu svrhu poti¢emo ih da
izraCunavaju i izvjeS¢uju o emisijama staklenickih plinova za poduzece i njezine proizvode te da
iz toga izvode odgovarajuce ciljeve i mjere za dekarbonizaciju.
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3.4.2 Kruzno gospodarstvo

STRABAG ocekuje da dobavljadi i podizvodaci pazljivo rukuju prirodnim resursima, ukljuc¢ujuci
vodu, ¢ime doprinose kruznom gospodarstvu u gradevinskoj i nekretninskoj industriji. Sirovine
se ponovno upotrebljavaju i recikliraju te se upotrebljavaju alternativne obnovljive sirovine kako
bi se smanjila potrosnja prirodnih resursa i primarnih sirovina te izbjegao otpad. Preduvijet za to
je pravilno zbrinjavanje opasnog i neopasnog otpada.

3.4.3 Zastica okolisa i bioraznolikost

Stanista ljudi i zivotinja moraju se Sstititi. Dobavljaci i podizvodaci STRABAG-a predani su
ocuvanju bioraznolikosti i, kao dio toga, odgovornoj upotrebi zemljista i o¢uvanju ekosustava,
kao i kvalitete zraka, vode i tla. Potrebno je izbjegavati, ili barem smanjiti, Stetne utjecaje na
okolis bilo koje vrste. To osim Stetnih emisija u zrak, vode i tlo obuhvada i emisije svjetla i buke.
Preduvjet za to je odgovorna primjena kemikalijama.

Dobavljaci i podizvodaci takoder osiguravaju da njihov rad ne dovodi do kréenja ili oStecenja
Suma te da se povrsine upotrebljavaju na najucinkovitiji mogudi nacin.

3.5 Odgovorna nabava

Svi dobavljaci i podizvodaci STRABAG-a doprinose zajednic¢koj odgovornosti za cijeli lanac
opskrbe. Rizici povezani s ljudskim pravima i okoliSem cesto se pojavljuju na viSim razinama
lanaca opskrbe. Stoga STRABAG od svojih dobavljaca i podizvodaca ocekuje da budu svjesni tih
rizika i da sa svoje strane provode mjere za odgovornu nabavu. To posebice vrijedi za nabavu
sirovina iz konfliktnih i rizi¢nih podrucja kao i sirovine izloZzene riziku (npr. minerale iz podrucja
zahvacenih sukobima).

STRABAG od svojih dobavljaca i podizvodacCa trazi da proslijede zahtjeve ovog Kodeksa
ponasanja o zastiti okoliSa i ljudskih prava te pridrzavanju Medunarodnih temeljnih radnih
standarda poduzec¢ima u lancu opskrbe. Zajedno s dobavlja¢ima i podizvodac¢ima, STRABAG
moze pridonijeti odrzivom razvoju drustva.

4 Sustav zvizdaca

U skladu sa STRABAG-ovom korporativnom politikom svi se zaposlenici pozivaju da prijave
krSenja STRABAG-ovog sustava upraviljanja poslovhnom uskladenosSé¢u, medunarodno
primjenjivih ljudskih prava odnosno primjenjivih zakona te kréenja zastite okoliSa. STRABAG-ov
sustav za podnosenje prijava na raspolaganju je i dobavlja¢ima i podizvodacima te tre¢im
stranama za naknade zvizdacima ako oni sumnjaju da STRABAG-ovi zaposlenici krSe pravila o
sukladnosti. Osim klasi¢nih kanala za prijavu (telefonski poziv, e-posta, faks, anonimno pismo
itd.), postoji moguénost prijavljivanja eventualnih pitanja /sumnji na krSenja uskladenosti
(moguce je [ anonimno) putem STRABAG-ove platforme za zvizdace
(https://STRABAG.integrityplatform.org/ ). Podnosenje prijave nece rezultirati odmazdom u
pogledu karijere, prihoda ili razvoja (pravilo dobre vjere). Identitet zvizdaca podlijeze posebnoj
zastiti. Podizvodaci i dobavljali obavijestit ¢e STRABAG o krsenjima nacela ovog Kodeksa
ponasanja za dobavljace (u mjeri u kojoj je to zakonski dopusteno, bez krSenja primjenjivog
prava ili obvezujucih zakonskih obveza).

5 Pridrzavanje Kodeksa ponasanja za dobavljace

Kodeks ponasanja za dobavljaCe sadrzi osnovne zahtjeve koje STRABAG postavlja svojim
dobavlja¢ima i podizvodacima. STRABAG-u je vazno da njegovi dobavljaci i podizvodaci postuju
ovaj Kodeks ponasanja.
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5.1 Ocekivanja i preduvjeti

STRABAG od svojih dobavljaca i podizvodaca zahtijeva da u svom poslovanju budu predani
nacelima Globalnog sporazuma Ujedinjenih naroda. STRABAG ocekuje od svojih dobavljaca i
podizvodaca da poduzmu mjere za pridrzavanje nacela sadrzanih u ovom Kodeksu te da redovito
provjeravaju njihovu ucinkovitost.

Od dobavljaca i podizvodaca STRABAG trazi se da osiguraju da se nacela sazeta u ovom Kodeksu
uzimaju u obzir i od strane njihovih poddobavljaca, pruzatelja usluga i vlastitih dobavljaca.

5.2 Povrede i posljedice

U slucaju krSenja nacela sadrzanih u ovom Kodeksu, STRABAG od svojih dobavljaca i
podizvodaca zahtijeva da odmah poduzmu odgovaraju¢e mjere kako bi se u buducnosti trajno
izbjegla slicna krsenja. Ako STRABAG utvrdi da dobavljac ili podizvodac¢ ne poduzima dostatne
mjere za izbjegavanje krsenja nacela utvrdenih ovim Kodeksom, STRABAG zadrzava pravo na
trenutacni prekid poslovnog odnosa.
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